STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Evangelische Kirchengemeinde in Kaarst ist
anerkannter Trager der Jugendhilfe und engagiert
sich im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit.

FUr die offene Kinder- und Jugendarbeit in unserem
Ev. Kinder- und Jugendzentrum Haus Regenbogen,
ElchstraBe 22 in Kaarst, suchen wir zum 1. Januar
2021

Eine/n Jugendleiter*in (m/w/d) in Vollzeit

39 Stunden als Leitung erstmal befristet auf 2
Jahre

WIR ERWARTEN

-Abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialen
Arbeit / Sozialpddagogik

-Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

-aktive Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche
-freundliches und offenes Auftreten

-Fahigkeit zur Konfliktbewdaltigung, zur Motivation
und Partizipation

-Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

aus verschiedenen Kulturen

-Teamfahigkeit

-Organisatorische und kommunikative Fahigkeiten
-Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise
-Flexibilitat zur Bewdltigung der zeitlichen und
organisatorischen Anforderungen

Wenn Sie Interesse haben richten Sie bitte Ihre
vollst&ndigen Bewerbungsunterlagen bis zum
30.11.2020 an:

Ev. Kirchengemeinde in Kaarst
z.H. Frau Neumann
ElchstraBe 22
41564 Kaarst

oder per Mail an bewerbung@ev-in-kaarst.de

Tel. fUr RUckfragen: Frau Neumann 02131/606430
oder Pfarrer Herr Pilz 02131/64072

Regens,

7,

ARBEITSSCHWERPUNKTE

-Offene Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen im Alter von 6 bis 14
Jahren im Nachmittagsbereich
-Gewinnung, Schulung und Anleitung
von Ehrenamtlichen

-Kooperationen mit anderen
Jugendfreizeiteinrichtungen und dem
Jugendamt

-DurchfUhrung von FerienmaBnahmen
-Planung, Organisation und
DurchfGhrung von Aktionen,
Veranstaltungen und Festen
-Konzeptionelle Gestaltung und
Weiterentwicklung der Einrichtung
-Administrative Tatigkeiten
-Gremienarbeit (auf kirchlicher und
kommunaler Ebene)

-Mitarbeit bei gemeindlichen
Veranstaltungen

WIR BIETEN

-einen vielseitigen und interessanten
Einsatzbereich, der kreatives,
selbstédndiges und
eigenverantwortliches berufliches
Handeln ermdglicht

-Austausch mit den pad.
Jugendleiter*innen der Gemeinde
-Lebendiges Team mit unterschiedlichen
Professionen

-die Moglichkeit zur Fort- und
Weiterbildung

-VergUtung in Anlehnung an BAT-KF
-Zus@tzliche Altersversorgung durch die
kirchliche Zusatzversorgungskasse



